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Szanowny Panie Marszatku,

W zwigzku z odwolaniem w dniu 10.092013 z funkcji dyrektora Szpitala  Specjalistycznego
S§w, Wojciecha Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Pani Kirystyny Grzenia,

postanowili$my wyrazi€ nasz protest przeciwko tej decyzji,

Szpital  pracuje w  systemie calodobowepn  zapewnienia  $wiadezen medycznych.  Przyjmujemy

i leczymy chorych ludzi niezaleznie od pory dnia, kierujac sie potrzebami zdrowotmymi pacjenta.

Przez ostammie lata nasza placdwka udziela okolo 300 tysigcy porad rocznie: w tym okolo 30.000

hospitalizacji, bliske 60.000 porad w SOR i okolo 220.000 porad ambulatoryjaych.

W ciagu 15 lat zatrudnienie w Szpitalu wzrosto o niespelna 30 osob, glownie to pielegniarki
i polozne. Biorac pod uwage poszerzenie zakresu swiadczonych ushug medycznych, w tym przylaczenie
Wojewddzkiej Przychodni Endokrynologiczne] SPZOZ, Gdanskich Zakl-adc'ww' Orlopedycznych SPZOZ,
Wajewddzkiej Prayehodni Sportawe - Lekarskiej SPZOZ ~ co pociagnelo za sobg koniecznodé zatrudnienia
kilkudziesigeiu pracownikéw - nastapila znaczna redukeja etatow na pozostalyeh odeinkach przy ciaghym |
macznym wzroscie ilosci udzielanych swiadezen,

W osmtnich latach Szpital vzyskal Certyfikat Jakoéci 1SO 9001 2008, tytul _Szpital Przyjazny Dziecku”
oraz w lipeu 2013 r. Certyfikat Akredytacji MZ po pozytywnej weryfikacji wizylatorow CMJ, E'iwiadczy to

0 bardzo wysokim poziomie udzielania $wiadezen Jak rowniez wysokiej jakosci zarzadzania.
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Jej determinacja i odwaga w artykulowaniu prawdy o zagrozeniach, Jej prosba o udziclenie pomocy
finansowe] czy moze zagrozenie szezytng) idei przeksztafcen w spotke i zaburzenie wizji dobrobytu w

nastgpnym roku?

My jako zsloga tego Szpitala nie widzimy wielu pozytywéw decyzji przeksztalceniowe], natomiast
doskonale widzimy zagroZenia, nie tylko dla personelu, ale przede wszystkim dla chorego czlowieka

(obecnie zwanego swiadezeniobioreg).

Urzad Marszalkowski jako podmiot zalozycielski ma prawo podejmowania decyzji lecz réwnlez musi

wiedzie¢ o odpowiedzialnosei i konsekwencjach podijetych dzialan.

Zaloga Szpitala to my$lacy i rozumigjgey ludzie. Nigdy nie bylismy manipulowani ani pozbawieni wicdzy o
finansach i planach rozwojowych placowki. Mamy peine zaufanie do Pani Dyrektor Grzenia, Zawsze
popieralismy jej dzialania w pelni rozumiejae intencje Jej decyzji. Zawsze wynile fych dzialan byt

pozytywny. Obecrtie réwniez popieramy Jej stanowisko.

Stanowezo protestujemy przeciwko odwolaniu Jej ze stanowiska Dyrektora Szpitala. Nie zgadzamy sig i nie

akeeptujemy decyzji Urzedu.

My rowniez jako obywatele jestesmy wlascicielami tej placéwhki, ktéra zostala zbudowana
I wyposazona ze $rodkow publicznych. Jej biczaca dzinfalnosé jest finansowana rowniez ze srodkow
publicznych. Finanse jakie posiada Samorzad réwniez pochodzg z tego samego zrddla, czyli ze srodldw

publicznych,

Jeszeze raz cheemy wyrazié nasze oburzenie na podjeta decyzje i Bezymy na cofnigeie jej w imig dobra

Naszego Szpitala, obecnych i przysztych pacjentaw.

Zalacznik: Lista pracownikow popierajacych protest.



