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Orkiestra Gdarisk 23.11.2015r.
Opery Battyckiej

w Gdansku
orkiesfmp. opeva bo.l}xokn@a‘ml, cowm
Pan
Marszatek
Wojewddztwa Pomorskiego
Mieczystaw Struk

Szanowny Panie Marszatku, w zwigzku z ogtoszonym przez Zarzad Wojewodztwa
Pomorskiego konkursem na kandydata na stanowisko dyrektora Opery Battyckiej pragniemy
podsumowac i ztozy¢ raport z zarzadzania teatrem przez jej obecnych dyrektorow M. Weissa
i D. Grochowska.

Obliguje nas do tego éwiadomoéé, iz dyr. Marek Weiss, pomimo zapewnien, ze nie bedzie
zabiegal o przediuzenie kadenciji, zmienit zdanie. Jesteémy tym faktem zaniepokojeni.
Obawiamy sie o nasz dalszy byt i wizerunek instytuciji, w ktérej pracujemy.

Nie widzimy zadnej mozliwosci dalszej wspoipracy z p. dyr. Markiem Weissem oraz jego
zastepcg p. dyr. Danutg Grochowska. W przeciagu catego okresu kierowania przez nich Operg
Baltycka (8 lat), bez skutku probowalismy rozmawiaé i rozwigzywaé nasze problemy.

Diatego pozwalamy sobie na sformutowanie uwag dotyczacych catoksztaftu dziatalnosci
dyrekcji Opery Battyckiej.

1. ZARZADZANIE

e Czas pracy dyrektorow
v czeste nieobecnosci dyr. M. Weissa i brak zaangaZowania w sprawy
orkiestry powodujg chaos w organizacji pracy oraz jej warunkach.

« Niegospodamosc

v olbrzymie nakiady finansowe, przepracowane setki godzin
w przygotowanie jednorazowych” produkciji, np.: ,Gwatt na Lukrecji”,
JAriadna na Naxos”, ,Maria" i innych

v niewiele wypracowanych $rodkow whasnych - sprzedaz malo
interesujacych produkcji na Grouponie, np.: wiekszos¢ spektakli BTT
lub juz przed premiera ,Olimpia z Gdanska”

v zdejmowanie z afisza, cieszacych sie zainteresowaniem publicznosci
tytutow np.: ,Gracze”, ,Ubu Rex’, JFaust”

v Promocja Opery — prestizowe wyjazdy, np.. na Wegry do Seged
z Ariadng na Naxos’( w koszmarnych warunkach bytowych)
i z .Gwattem na Lukrecii" nie przyniosto oczekiwanych rezultatow.

e Przegrane sprawy sadowe, ktére obciazaja budzet instytucji (m.in.. sprawa
sadowa z p. Magdaleng Mezziner i p. Michatem Oéka).

« Brak rocznego planu spektakli i planu pracy poszczegbinych zespotow
v standardem w teatrach jest szczegotowy plan na caly sezon artystyczny.
W OB od 8 lat takiego planu nie mamy.



» Zia organizacja czasu i ilosci préb
v odwotywanie préb w ostatniej chwili
v brak czasu na indywidualne przygotowanie si¢ do préb — niezrozumienie
specyfiki zawodu artysty muzyka
v’ przyzwalanie na préby bez peinej obsady solistow, co skutkuje potrzebg
dodatkowych préb.

* Brak gospodarza
v" nie identyfikowanie sie z orkiestra OB
v dyrektor powinien by¢é gospodarzem miejsca, ktérym zarzadza, a nie
gosciem.

2. WARUNKI EKONOMICZNE

» Zamrozenie pfac orkiestry.
Pan Marszalek wyrazit opinie, aby swobodnie i sprawiedliwie dzielic
pienigdze wewnatrz instytucji, co nie ma miejsca
v’ zenujgco niskie ptace zasadnicze (2000 zt. brutto), ktére zblizone sg
do najnizszej ptacy krajowej (1850 zt. brutto).

» Ekonomicznie nieoptacalne wyjazdy, np. do Chin na pie¢ dni w tym dwa
spektakle plus dwa dni podrozy
v same tylko bilety kosztowaty ponad pét miliona ztotych (pieniadze dat
Instytut Adama Mickiewicza), pozostate pdt miliona pochodzito
z budzetu Opery Battyckiej
v dla poréwnania tournée Polskiej Filharmonii Baltyckiej trwato od 4 do 20
maja 2015 (7 koncertéw).

3. REPERTUAR

» Spektakle tylko dla ,wybranej" publicznosci ;
v brak operetek, klasycznie realizowanych spektakli operowych
i baletowych.

» Prowadzenie teatru autorskiego za publiczne pienigdze (nepotyzm)
v monopol p. Marka Weissa na rezyseri¢ niemal wszystkich spektakli
v monopol p. Izadory Weiss na choreografie.

e Dyrektor Weiss potraktowat jako $mieszny i niepowazny pomyst wigekszej
ilosci dodatkowych koncertow, cieszacych sie duzym zainteresowaniem
publicznosci (w tej chwili nie ma zadnych).

» Dodatkowe tréjmiejskie projekty operowe takie jak : ,Mozartiana" w Gdarisku
czy ,.Gala Operowa” w Gdyni odbywaja sie bez udziatu naszej orkiestry
(wykonuje je m.in. Filharmonia Battycka)

v Opera Lesna w Sopocie — nieumiejetno$¢ nawigzania wspoipracy.

o Brak jakiejkolwiek oferty dla dzieci !!!
v Instytucja kulturalna powinna speinia¢ misje edukacyjng
v zdjeto z afisza wszystkie spektakle przeznaczone dla najmtodszych.



4. RELACJE INTERPERSONALNE

¢ Brak checi kontaktu dyrekcji z orkiestra.
« Nieréwne traktowanie grup pracowniczych

v nadmiernie rozbudowana administracja, w pomieszczeniach biurowych
jest liczna grupa kierownikow i specjalistow, awansowanych podczas
kadencji dyr. Weissa

v muzycy orkiestrowi czekaja na podwyzke od 8 lat

v administracja jest nieprzychylnie nastawiona do czlonkoéw orkiestry,
za cichym przyzwoleniem dyrektorow

v dyrektor wprowadzit dodatek repertuarowy w wysokosci  1,6%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy wystawiony spektakl lub koncert
dla pracownikéw biurowych, (fizycznie nie uczestniczac w produkcjach,
otrzymujg za nie dodatkowe wynagrodzenie !!!!!).

Przyzwalanie na dziatania mobbingowe w stosunku do orkiestry (kadencja

J.M. Florencio).

5. WARUNKI SOCJALNE | BHP

Zamiana Opery Battyckiej w hotel pracowniczy dla cztonkéw Baftyckiego
Teatru Tanca i dyrekcji
v coraz wiecej pomieszczen jest przeksztaicanych na pokoje goscinne,
a orkiestra nadal nie ma garderéb, ani pomieszczen do éwiczenia,
bowiem te nieliczne zostaty zamienione na pokoje hotelowe.
Szatnie pracownicze ( bo tak trzeba je nazwal) sg umiejscowione
w zagrzybionych pomieszczeniach bez $wiatta dziennego.
Brak godziwego pomieszczenia do odpoczynku
v niektorzy muzycy, mieszkajacy daleko, spedzaja w budynku Opery caty
dzien (przy dwéch prébach dziennie).
Brak inwestycji w sprzet dla orkiestry
v brak profesjonalnych  krzeset, pulpitow, lampek, ekranow
dzwiekochtonnych i stoperéw,
Skandaliczne warunki pracy w orkiestronie
v nieodpowiednia temperatura i nieustajace przeciagi
v zastawianie instrumentami wyjéé ewakuacyjnych, spowodowane
brakiem miejsca w orkiestronie.

6. BALTYCKI TEATR TANCA

Nadmierne popieranie osobnego, a jednak bardzo przyros$nigtego do OB
zespotu, jakim jest BTT
v osobna strona internetowa BTT, liczne reklamy na miescie,
podkreslanie $wiatowego poziomu, pomimo nie najlepszych recenzji
przy réwnoczesnym marginalizowaniu innych zespolow artystycznych
(chér i orkiestra), ktére dostajg bardzo dobre recenzje
v lekcewazenie pracy muzykéw, ich dorobku artystycznego i talentu oraz
niedocenianie wieloletniego, juz od dziecinstwa, szlifowania swoich
ymiejetnosci (cyt. dyrektora Weissa : ,Oni (BTT)pracujq bardzo duzo,
caly dzien przebywaja w operze i ¢wicza, wiec nalezy im si¢ wyzsza
pensja”)
> orkiestra jest najliczniejszym zespotem Opery Battyckiej (ponad
60 os6b) i wszyscy czionkowie jej majaq wyzsze wyksztatcenie.
Wielu z nas moze sie pochwali¢: studiami zagranicznymi,
udziatem i zdobywaniem lauréw w konkursach, wspoitworzeniem
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wielu muzycznych projektow zarébwno w kraju jak i na Swiecie
oraz pracg dydaktyczna w szkotach i na uczelniach muzycznych.
* Dyrektor obiecywat rowng ilos¢ spektakli dla wszystkich zespotéw OB.
v wteorii jesttak, Zze w repertuarze na dany miesiac sq np. trzy spektakle
BTT i trzy spektakle operowe, a w praktyce BTT bierze udziat w prawie
wszystkich operowych dzietach, podczas gdy orkiestra nigdy nie gra w
produkcjach BTT .
v Teatr Szekspirowski — odbyt sie tam promocyjny wystep BTT
ze spektaklem ,Burza", nasze szekspirowskie spektakle operowe
.Makbet" i ,Otello” nie doczekaty sig takiej promocji.
o Wzrost liczby etatéw BTT (4 nowe etaty) mimo deklaracji o braku mozliwosci
stworzenia nowych miejsc pracy w orkiestrze ( a jest takie zapotrzebowanie).
« Likwidacja baletu klasycznego
v" Gdarnisk jako jedno z niewielu miast w Polsce posiada szkote baletowa,
ktorej absolwenci nie majq szans na zatrudnienie w rodzimym teatrze
v choreografie taneczne w obecnych spektaklach operowych
nie kultywujq tradycji taricébw narodowych, bedacych podstawg naszej
tozsamosci narodowej, np. Polonez z ,Eugeniusza Oniegina” i Mazur
z Halki".

W naszym odczuciu BTT to eksperyment, ktérego potencjat ulegt wyczerpaniu.

Z naszego podsumowania wynika, iz teatr nie jest dobrze zarzadzany.

My —  Ludzie Kultury”, muzycy szanujacy swoj zawodd, wyrazamy wole zmiany dyrektora
Opery Battyckiej. Zywimy przekonanie, ze nie istnieje ukitad ,urzednik a upatrzony na te funkcje
menadzer kultury”.

Opera Baftycka, finansowana z pienigdzy publicznych, nie moze by¢ teatrem autorskim
ani p. dyrektora Marka Weissa ani p. dyrektor BTT Izadory Weiss.

Mieszkancy-melomani Wojewodztwa Pomorskiego, ktorzy poprzez podatki réwniez
utrzymujq teatr, zastugujg na dyrektora, ktéry uszanuje oczekiwania publicznosci. Potrzebujemy
dobrego i skutecznego menadzera, ktérego ambicje bedg spéjne z interesem instytucii,
dia ktérego wartoscig nadrzedng bedgq pracownicy, a nie poczucie wiasnej wartosci. Cztowieka
empatycznego, ktoéry zrozumie i zamiast eskalowaé, pomoze w rozwigzaniu problemow
pracownikéw i sytuacji konfliktowych. Dyrektora, ktéry wzbudzi w pracownikach zaangazowanie
i entuzjazm i w pierwszej kolejnosci zrealizuje cele Opery Baftyckiej a nie tylko swoje wiasne.

Takimi kandydatami w naszej opinii, nie s ani p. Marek Weiss, ani p. Danuta Grochowska,
ani p. lzadora Weiss.

Z wyrazami szacunku

Orkiestra Opery
Battyckiej

W dniu 8 pazdziernika 2015 r, odbylo sie referendum w zespole orkiestry, ktéra zdecydowang
wiekszoscig gloséw (91,8 % ) opowiedziata si¢ przeciwko dalszej wspolpracy z panem Markiem
Weissem jako dyrektorem naczelnym i dyrektorem artystycznym.



Do wiadomosci:

1. Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego — Mieczystaw Struk

2. Wicepremier, Minister Kultury i Dziedzictwa — prof. Piotr Glinski

3. Dyrektor Naczelny i Artystyczny Opery Battyckiej w Gdarisku — Marek Weiss
4. Sejmik Wojewodztwa Pomorskiego

5. Dyrektor Departamentu Kultury Woj. Pomorskiego — Wiadystaw Zawistowski
6. Z-ca Dyrektora Departamentu Kultury Woj. Pomorskiego — Beata Jaworowska
7. Prezydent Miasta Gdariska — Pawet Adamowicz

8. Rada Miasta Gdarska

9. Rada Kultury Gdarnskiej

10. Dyrektor Biura Prezydenta ds. Kultury — Anna Czekanowicz-Drazewska
11.NSZZ Solidarno$¢ Opery Battyckiej — Anna Sawicka

12.ZZPOB - Danuta Dunst-Surowiec

13.ZASP Gdarnsk

14.ZZPAMO

15.Media: trojmiasto.pl, Dziennik Battycki, Gazeta Wyborcza, e-teatr.
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